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Este afio, coincidiendo con el aniversario
de los 200 afios del nacimiento de
Florence  Nightingale  (enfermera,
escritora y  estadistica  britanica,
considerada precursora de la enfermeria
profesional moderna y creadora del
primer  modelo  conceptual  de
enfermeria), la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), declaré el 2020 como el
afio Internacional de las Enfermeras y
Matronas y que tiene su origen en un
movimiento  mundial = denominado
NursingNow.

NursingNow es una iniciativa puesta en
marcha por el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE), organismo que
representa a 20 millones de enfermeras
de todo el mundo, que surge del informe
titulado “‘The triple Impact’ realizado
por la Camara de los Lores del
Parlamento Britanico y publicado en
2016.
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El informe del Triple Impacto concluye
que si se potencia ¢ invierte en
Enfermeria se obtienen tres resultados
concretos: la mejora del cuidado del
paciente y de la salud de la poblacion, la
mejora en la equidad de género y la
mejora de la economia de los paises
implicados. Un movimiento global para
que, desde los distintos paises y sus
contextos sanitarios, se tome en cuenta la
participacion plena de las enfermeras
como contribucion necesaria para la
consecucion de la salud de los
ciudadanos.

En base a este movimiento, en todos los
paises del mundo se pusieron en marcha
proyectos y actividades con el doble
objetivo de, por un lado, aumentar la
visibilidad de la labor que llevan a cabo
las enfermeras en todos los ambitos y
niveles asistenciales donde trabajan; y
por el otro, promover su acceso a los
puestos de alta direccion donde se toman
las decisiones importantes respecto al
ambito de salud.
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En Espafia, el movimiento NursingNow
consiguid la creacion de grupos de
trabajo en ocasiones liderados por
colegios de enfermeria, por asociaciones
cientificas, por comunidades autonomas
e incluso por departamentos de salud;

todos ellos wunidos para lograr la
visibilidad de la enfermeria.
Poco mnos imagindbamos que esa

visibilidad no iba a ser fruto de nuestras
actividades sino a la interrupcion en
nuestras vidas de un invisible
microorganismo que iba a poner en jaque
no solo a la capacidad de nuestro sistema
sanitario, sino que iba a transformar
nuestra sociedad también a nivel
politico, econdmico y social.

La pandemia por el COVID19 es una de
las mayores tragedias humanas y
sanitarias que ha vivido la humanidad en
los tiempos modernos. Nuestro sistema
de salud (y también el de muchos paises)
se ha visto profundamente afectado por
el alcance de esta crisis sanitaria. En
pocos dias, los/as profesionales del
ambito sanitario nos vimos asistiendo a
pacientes y familiares afectados por el

COVID, sin medios, sin recursos
materiales y con escasos recursos
humanos.

En esta crisis las enfermeras hemos
estado en primera linea en un escenario
laboral donde la prioridad era
proporcionar un cuidado integral de
calidad, con la méxima competencia,
pero  manteniendo  una  presion
asistencial sin precedentes y en
condiciones, muchas veces, no tan solo
desfavorables, sino perjudiciales para la
salud de las/os propios trabajadores.

La poblacion, consciente del esfuerzo
que los/as profesionales de la salud
estaban realizando tomaron la iniciativa
de salir a aplaudir a los balcones como
reconocimiento a su labor.
Reconocimiento que se hizo extensible a
otras profesiones que, en momentos de
estado de alarma y confinamiento de
toda la poblacion, estaban dando lo
mejor de si para paliar esta crisis.

Todas las actividades, jornadas,
seminarios, actos cientificos que
estabamos planificando para hacer

visible a la sociedad nuestro rol en la
sanidad y nuestras reivindicaciones,
pasaron a olvidarse en el fondo de un
cajon. El movimiento NursingNow se
esfumo, ha desaparecido y quedd tan
vacio como nuestras calles durante el
confinamiento.

Hemos tenido el reconocimiento de la
sociedad, hemos tenido el
reconocimiento de algunos politicos y
hasta hemos escuchado discursos de
altos cargos de gobierno donde se
reconocia el valor de las enfermeras.
Pero poco ha durado este reconocimiento
0, como diria algun amante del refran,
“obras son amores y no buenas razones”.
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Y aqui nos encontramos, presentes en un
altar, ensalzadas como santas y heroinas,
pero relegadas como cenicienta, sin
poder acudir al baile de Palacio. Porque
si se nos ha reconocido en los balcones o
en las conferencias a la prensa o en
periédicos que venden exclusivas
mediaticas; pero todavia no se nos tiene
en cuenta cuando se configuran comités
de expertos, no se nos llama cuando se
deciden politicas sanitarias, no estamos
cuando se planifican cuidados, no se nos
pregunta cuando se trata de conocer
donde se han cometido errores, no se nos
reconoce toda la reorganizacion de
equipos y de espacio que hemos llevado
a cabo en los centros de salud, en las
salas de hospitales con pocos recursos y
mucha carga asistencial. No se nos
pregunta acerca del sufrimiento de los
afectados. Y seguimos sin aportar
nuestra ciencia del cuidado, seguimos sin
dar nuestro punto de vista como
profesionales mayoritarios en nuestro
sistema de salud.

Y a veces, nosotras mismas, las propias
enfermeras olvidamos que es necesario
reivindicar y ponernos en valor. El
movimiento NursingNow debe seguir. Y

debe seguir mientras existan leyes
obsoletas, mientras existan
impedimentos normativos que

imposibilitan el acceso de una enfermera
apuestos de gestion porque la norma esta
anticuada, “solo se permite el acceso a
puestos de gerencia a profesionales A1”;
y mnadie ha tenido “tiempo” de
actualizarla a las nuevas leyes del
sistema universitario (mas conocido
como Plan Bolonia) que, por cierto, se
aprobo en 2007 y donde se especifica la
nueva ordenacion académica con la
desaparicion ~ de  licenciaturas y
diplomaturas y donde se determina la

nueva estructura de la enseflanza
superior que se divide en tres niveles:
Grado, Master y Doctorado. Les invito a
que consulten 'y conozcan los
repositorios  documentales de las
investigaciones doctorales llevadas a
cabo por enfermeras.

Y debemos seguir porque en 2005 se
aprobaron las especialidades enfermeras,
pero todavia no hay leyes ni normativas
que obliguen a crear plazas para esas
especialidades. Y debemos seguir
porque las enfermeras de Espafia
contamos con uno de los mejores Planes
de estudio de enfermeria del mundo,
disponemos de especialidades
enfermeras en vigor y hemos
desarrollado la capacidad de
prescripcion, pero nuestros politicos y
gestores no acaban de aprovechar el
potencial enfermero, no se permite a las
enfermeras trabajar al maximo de sus
conocimientos y habilidades y la
poblacion no recibe estos beneficios
COmo se merece.

Las enfermeras espafolas representamos
mas de la mitad de toda la fuerza laboral
sanitaria, y, sin embargo, a menudo no
estamos presentes en las mesas donde se
toman las decisiones sobre politicas de
salud (recientemente excluidas del
Comit¢ de  Expertos para la
reconstruccion econdomico-social tras la
Pandemia).

Tenemos un 38% menos de enfermeras
que la media europea y ocupamos el
quinto puesto por la cola, so6lo por
delante de Letonia, Chipre y Grecia. En
Espaiia, se necesitan 131.040 enfermeras
mas de las que tiene actualmente, para
alcanzar la ratio europea, y mejorar las
condiciones laborales, especialmente
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mermadas en nuestro contexto en los
ultimos afos teniendo en cuenta su
impacto en la seguridad del paciente. El
refuerzo de las enfermeras traeria
consigo los beneficios adicionales de
promover la equidad, mejorar la salud y
contribuir al crecimiento econdémico.

Si. La campafia NursingNow y el afio de
la enfermera debe seguir. Porque es
necesario dar a conocer nuestra realidad
y visibilizar los cuidados que realizamos
en todo el ciclo vital de las personas,
desde su nacimiento hasta su muerte, las
24 horas del dia y todos los dias del afio.

Queremos  hacer constar nuestra
contribucion crucial como enfermeras en
distintos ambitos, no s6lo en el
hospitalario, también en el de la salud
publica, en la comunidad, en el medio
laboral y en los colegios, demostrando la
contribucion de las enfermeras a la salud
y el bienestar de la poblacion.

Queremos mostrar nuestra amplia vision
de los problemas de salud de la
poblacion, aportar nuestros cuidados,
nuestro enfoque bio-psico-social con el
objetivo de alcanzar la salud y disminuir
condiciones de inequidad.

Queridas enfermeras, NursingNow es la
excusa necesaria para tomar la posicion
al respecto de nuestras
responsabilidades, la atencion y el
cuidado, la promocion y educacion de la
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